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POLITIKOS 2024-2027 METU IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Ell_l' Priemoné Veiksmai Terminas Atsakingi asmenys
. Tikslas - uZkirsti kelig smurto ir priekabiavimo atvejams.
) e Sudaryti  darbuotojams optimalias, Direktorius
Psichosocialinés darbo . o . .. .
1.1. aplinkos eerinimas lygiavertiskas, darbo salygas: darbo kriviai, Nuolat Vyr. slaugos administratorius
p & ' darbo grafikai, darbo reikalavimai ir pan. Padaliniy ved¢jai
Perzitréti  ir  atnaujinti  darbuotojy Periodiskai, Rastvedé-personalo specialisté
pareigybiy aprasymus, skyriy veiklos pasikeitus teisés Teisininkas
Aigkus darbuotojy pareigy ir nuostatus. aktams Padaliniy ved¢jai
1.2. A
atsakomybiy apibréZimas. Sudaryti  sglygas  darbuotojams  kelti Rastvedé-personalo specialisté
kvalifikacijg ar gauti kita metoding pagalba Nuolat Vyr. slaugos administratorius
deleguoty uzduociy atlikimui. Padaliniy vedé¢jai
GrieZtai netoleruoti smurto ir Dlrekj[O'I'luS .
. . Nuolat Padaliniy ved¢jai
priekabiavimo. . .
. _ Vyr. slaugos administratorius
1.3. | Istaigos kulttiros ugdymas.
Skatinti pozityvius darbuotojy tarpusavio Nuolat Direktorius
santykius ir pagarby bendravima. Padaliniy ved¢jai
Reguliariai  vertinti  ir  jgyvendinti Pacal finansines DSS specialiste,
1.4. | Darbo aplinkos gerinimas. racionalius darbuotojy pasitlymus dél & Padaliniy vedéjai

saugesniy, patogesniy darbo viety jrengimo.

galimybes

. Tikslas - sustabdyti smurtq ir (ar) priekabiavimg.




Darbuotojy Svietimas smurto ir

Informuoti, konsultuoti darbuotojus apie
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles ir kitas galiojancias nuostatas.

Kasmet,
esant poreikiui,
priimant naujg

darbuotoja

DSS specialisté

Atsakingas asmuo uz smurto ir
priekabiavimo prevencijg
Rastvedé-personalo specialiste
Teisininkas

2.1. rickabiavimo prevencijos - - :
pricK p ) Organizuoti  mokymus  darbuotojams e
srityje. " e . DSS specialisté
padedancius atpazinti smurto ir . .
} . : . .. . Psichologé
priekabiavimo atvejus bei tinkamai | juos Kas tris metus e .
. . v L. Socialiné darbuotoja
reaguoti  (stabdyti, pranesti, kreiptis
pagalbos).
. . Vertinti smurto ir priekabiavimo atvejy
Testinés smurto ir . . " iy . D
. . . dinamikg (praneSimy skaiciy, atvejy DSS specialisté
2.2. | priekabiavimo prevencijos . g Kasmet : )
e - sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo Psichologe
politikos jgyvendinimas o
apimtis).
Tikslas - Reaguoti j smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus.
.. . ” . Atsakingas asmuo uz smurto ir
Operatyviai reaguoti ] praneSimus apie . . = .
) ! . . Nedelsiant, priekabiavimo prevencija
galimus smurto ir (ar) priekabiavimo L . . }
o _ . Ivykus incidentui Direktorius
Pagalbos teikimas smurtg ir atvejus.

3.1 (a)p r1ekgb1av1mq patyrusiems Teikti rekomendacijas bei informacija, kur . Rastvedé-personalo specialisté
darbuotojams . . Nedelsiant T
galima kreiptis pagalbos. DSS specialiste
Sqdarytl . salygas  darbuotojams  gauti Esant poreikiui Psichologe
psichologine pagalba
. Atsizvelgiant | darbuotojy prasymus, . .
Darb‘o squgq. keitimas smurtq uZztikrinti darbo vietos ar pamainos laiking . Dll;ektOI‘.l us e
3.2. | ar priekabiavimg patyrusiems o . Nedelsiant Rastvedé-personalo specialiste
darbuotojams keitima, atostogy grafiko pakeitima,
nemokamy atostogy suteikima
. . Drausminiy priemoniy smurtaujantiems
A‘Fsakomybes numatym asit darbuotojams skyrimas, jvertinus smurto ir Nedelsiant, gavus . .
taikymas smurtaujantiems ir . U _ . . Direktorius
33 . P priekabiavimo formas, biidus, atvejy komisijos .
priekabiaujantiems . . PR . Teisininkas
pasikartojima, dalyvavusiyjy liudijimus ar rekomendacijas

darbuotojams ar asmenims

kitas aplinkybes




